
 

 

 
 

 

Conducteur de ligne automatisée (H/F) 

CDI – Pithiviers (45) 
 

 
 

INOVA accompagne ses clients pour exploiter des unités de valorisation énergétique avec comme priorité le 

respect des engagements liés à leurs attentes, la sécurité des personnes et des biens, l’optimisation des 

performances et la continuité d’exploitation. 

INOVA est l’une des trois sociétés du groupe industriel français Altawest opérant dans le domaine de la 

production d’énergie et de la protection de l’environnement. 

Au sein de l’équipe d’exploitation, vous êtes rattaché(e) au Responsable de conduite de ligne automatisée et 

travaillez en horaires postés. 

 

Dans le respect des consignes d’hygiène, de qualité, de sécurité et des normes environnementales, vos principales 

missions seront les suivantes : 

 

- Assurer la gestion de la fosse et l’alimentation des fours d’incinération  

- Gérer le quai de déchargement, éventuellement à l’aide d’un chariot télescopique 

- Seconder le Responsable de conduite de ligne automatisée notamment dans la supervision et le maintien 

des performances des installations.  

 

Profil : 

 
De formation Bac+2 Maintenance des Equipements Industriels/ Electrotechnique ou équivalence, vous possédez 

de solides connaissances en  électrotechnique, automatisme, exploitation des équipements sous pression et vous 

possédez le permis B. 

Des notions de mécanique, de chimie et d’automatisme industriel sont des atouts.  

 

Esprit d’équipe, respect de l’organisation, autonomie et qualités relationnelles sont indispensables pour réussir à 

ce poste. 

 

Pour postuler, envoyez votre Cv et votre lettre de motivation à l’adresse suivante : 

souksane.phongsavath@lerouxlotz.com 

 

 

Type de contrat : CDI 

Temps de travail : 33,3 heures 

Salaire indicatif : 1 775 € sur 13 mois + Primes conventionnelles 

Lieu de travail : Pithiviers    

Statut : Non cadre 

Niveau d'étude : Bac+2 ou Bac/Bac pro avec un minimum de 5 ans d’expériences 

Date de début : poste à pourvoir dès que possible 

 


